PROJETO DE LEGISLATIVO N° 01/2014 DE 26 DE MARCO DE 2014.

ALTERA A LEI MUNICIPAL Ne 3365/13 E
A LElI MUNICIPAL N° 3420/13, QUE
DISPOE SOBRE OS CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE MUCUM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MAURO ANTONIO CIPRIANI, Presidente da Egrégia Camara de
Vereadores de Mugum, Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber que a Egrégia Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam alterados dispositivos das Leis Municipais
3420/13, de 04 de setembro de 2013 e a Lei Municipal 3365/13 de 06 de marco de 2013,
que dispde sobre os cargos e Funcdes Gratificadas dos Servidores Publicos Efetivos e
Cargos em Comissdo, COmo segue:

I — Fica criado o Cargo em Comisséio de ASSESSOR FINANCEIRO/
ORCAMENTARIO — Padrdo CC — 2, com vencimento de R$ 1.800,00 ( um mil e
oitocentos reais ) carga horaria de 10 ( dez ) horas semanais, sendo que 0 Seu ocupante
devera ter no minimo a Instrucdo a Nivel Médio com Registro no CRC/RS e atribuigdes
constantes no ANEXO I — Cargo de Confianca.

Art. 2° - Em decorréncia das alteragdes constantes no Artigo
1° e inciso | desta Lei, ficam alterados o Artigo 1°, da redacdo. Lei Municipal 3365/13 de
06 de marco de 2013, e 0 Artigo 2°, Incisos I, Il e 111, da Lei Municipal 3420/13 de 04 de
setembro de 2013, que passam a vigorar com a seguinte.

Art. 3° - O Quadro dos Cargos Efetivos, Comisséo e Fungéo
Gratificada, da Camara Municipal de Vereadores de Mugum, ficam assim constituidos:



| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
Denominacgdo do Cargo Padréo Coeficiente Segundo a Classe

A-R$ B-R$ C-R$ D-R$

Servente 01 1.200,00 1.320,00 1.440,00 1.560,00
Secretaria Executiva 02 1.500,00 1.650,00 1.800,00 1.950,00

Il - CARGOS EM COMISSAO:

Assessor Parlamentar CC-01 1.073,00
Assessor Financeiro e Orcamentario CC-02 1.800,00
Assessor Juridico CC-03 3.100,00

I11 - FUNCOES GRATIFICADAS:
Chefe do Setor de Limpeza FG-01 300,00
Chefe do Setor Administrativo FG-02 480,00

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por
conta de Dotacdo Orcamentaria Prépria da Camara Municipal de Vereadores, inserida no
orcamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 6° - Revogam se as disposi¢cdes em contrario em especial

as Leis Municipais, 3365/13 de 06 de marco de 2013 e a Lei Municipal 3420/13 de 04 de
setembro de 2013.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPALDE VEREADORES DE MUCUM.
Em, 26 de marco de 2014.

Registre-se e Publique-se

MAURO ANTONIO CIPRIANI ANDRE VIANINI



ANEXO |

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: ASSESSOR FINANCEIRO
PADRAO VENCIMENTO = CC1

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoria e
aconselhamento técnico ao Presidente da Camara, nas matérias que integram o conjunto de
funcOes da referida Camara de Vereadores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES: assessoria na
elaboracdo de relatorios, balancetes e demonstrativos financeiros em geral; executar
assessoria na elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara Municipal; assessorar sobre
matéria contabil, financeira e or¢camentaria, emitindo parecer quando solicitado; prestar
assessoramento na elaboracdo e/ou exame de proposicdes que autorizem abertura de
créditos adicionais; assessorar e acompanhar as audiéncias publica de competéncia da
Camara de Vereadores; executar assessoria na interpretacdo de legislacdo referente a
contabilidade publica; acompanhar a execucdo orcamentaria da Camara Municipal e os
respectivos saldos das dotacdes, por determinacdo superior e com 0 objetivo de prestar
assessoria sobre a matéria; executar assessoria no levantamento de bens patrimoniais da
Camara Municipal; realizar estudos e pesquisas que digam respeito a matéria patrimonial
e/ou financeira; prestar assessoramento na analise e interpretacdo de dados constantes em
demonstrativos e relatérios patrimoniais e/ou financeiros; executar, por determinacdo
superior, levantamentos estatisticos no ambito da competéncia das Comissdes da Camara;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 10 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite quando da
realizacdo das SessGes da Camara e/ ou das Audiéncias Publicas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) escolaridade: preferencialmente curso superior completo; e ou Técnico Contabil,

b) habilitagdo funcional: diploma de curso superior de Economia, Ciéncias
Contabeis, Administragdo; e/ou Técnico Contabil — 2° Grau, inscri¢do no 6rgao



de classe respectivo; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da
profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal
dentre pessoas que preencham 0s requisitos para o recrutamento.



